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BIRIM HAKKINDA

Yesilyurt Meslek Yiksekokulu, Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde yer almakta olup, 28
akademik personel ile 5 aktif bolim altinda, Otomotiv Teknolojisi, Rayl Sistemler Makine
Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatérligl, Endistriyel Cam ve Seramik, Giyim Uretim Teknolojisi Programlarinda, muhtelif
turdeki derslik, laboratuvar, ¢izim salonu, bilgisayar laboratuvari ve atélye gibi fiziki altyapilarin
mevcut oldugu bir ortamda, 747 6grenciye 6n lisans dizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Yuksekokulumuz, Yiksekégretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, inéni Universitesi
blinyesinde "Yakinca Meslek Yiksekokulu™ adiyla kurulmustur. Yiksekogretim Ydritme Kurulunun
09 Temmuz 1997 tarihli toplantisinda anilan kanunun 7/d- 2 ve 7/h maddeleri uyarinca Teknik
Programlar Bolimi binyesinde; Endistriyel Elektronik, Otomotiv, Makine-Resim-Konstriksiyon ve
Tekstil programlarinin acilmasi uygun bulunmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Tekstil ve
Otomotiv programlarina 6grenci alinarak egditim ve o6gretim faaliyetlerine baslanmistir.
Yiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhgrnin 21.03.2017 tarih ve 75850160-
101.02.05-16550 sayil yazisiyla uygun bulunarak Yiksekokulun adi, “Yesilyurt Meslek Yiksekokulu”
olarak degistirilmistir. Yuksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayii Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayili "Yuksekégretim Kurumu ve Bazi Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal
Universitesine baglanmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyla Yesilyurt Yerleskesinde yeni
yapilan binasinda EgitimOgretime baslayan Yiksekokul halen 5 aktif Bélim altinda, Otomotiv
Teknolojisi, Rayl Sistemler Makine Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi,
insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérligi, Endistriyel Cam ve Seramik, Giyim Uretim
Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi Programlarinda, 747 6grenciye 6n lisans dizeyinde egitim hizmeti
sunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Akademik Birim, birimsel dénisimiunid saglayacak anlamda yénetim modeline sahip olmali,
liderlik hususunda yaklasimlar uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence ile alakali kiltarind igsellestirmelidir.

A1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Mudurligi organizasyon semasi Yénetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ile idari Birimlerden olusmaktadir (Kanit A11-1). Meslek Yiksekokulu Madurligu
karar alma sirecglerinde gliindem maddelerinin iceriklerine goére i¢c ve dis paydas katilimlari ile
toplantilar yapmakta; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu mudir, mudur yardimcilari, ¢ 6gretim Uyesi ve yuksekokul
sekreterinden olusmakta ve de gindem maddelerine gére her hafta belirlenen bir ginde
toplanmaktadir (Kanit A11-2). Yiksekokul Kurulu miduar, miadir yardimcilari, bélim baskanlari ve
yuksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yil basinda (Kanit A.1.1-3) ve egitim 6gretim
surecleriile ilgili gindem maddelerine gére dénem igcinde toplanmaktadir.

Akademik personel ve yuksekokul sekreterinin katihmlari ile 6énceden belirlenen glindem
maddelerini gérismek Uzere egditim 6gretim dénemi boyunca her ay Akademik Kurul toplantilari
yapillmakta ve toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A11-4).
Akademik Kurullarda akreditasyon suregleri, stratejik hedeflere ulasma duizeyleri, kalite siregleri,
akademik basarilar, egitim 6gretim dénemi degerlendirmeleri, eylem planlarinin gerg¢eklesme
durumlari ve etkinlik planlamalari gibi konular ele alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Meslek Yluksekokulumuz birim ve bélim karar alma sireglerinde i¢ ve dis paydas katiimina 6nem
verilmektedir. Birim dlzeyinde organizasyon semasi igerisinde yer alan Birim Danisma Kurulu;
mudur, muaduar yardimcilari, bélim baskanlari, tim bélimlerimizi temsil eden birer sektér temsilcisi
ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak Uzere
toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A.1.1-5).

Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari gérev tanimlar (Kanit A11-6, Kanit A11-7) ile is akis
suregleri gtuncel olarak yayinlanmakta (Kanit A.11-8) ve is akis sureglerine uyulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun vyénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.




Kanitlar:

Kanit A.11-1: Organizasyon Semasi (Dosya olarak yiklenmistir)

Kanit A.1.1-2: Yénetim Kurulu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/8689)
Kanit A.1.1-3: Yuksekokul Kurulu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/8691)
Kanit A1.1-4: Akademik Kurul Toplanti Tutanadi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit A.1.1-5: Danisma Kurulu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/5300)
Kanit A11-6: Akademik Gérev Tanimi (https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915)
Kanit A11-7: idari Gérev Tanimi (https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915)

Kanit A11-8:Is Akis Surecleri (https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916)

A2 Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kulttrinin tabana yayginlasmasi amaciyla
birim ve bélum dizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Akademik ve idari personel ile akademik ve
idari is suUreglerinin yurutilmesi amaciyla etkin bir iletisim altyapisi olusturulmustur. Bu amagla
birim dlzeyinde toplantilar ve etkinlikler dizenlenmektedir (Kanit A.1.2-1). Karar alma sireclerinde
katihmci anlayisla yoénetim kurulu, yuksekokul kurulu, akademik kurul toplantilarn takvimli
sureclerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir (Kanit A1.2-2, Kanit A.1.2-
3). Meslek yuksekokulumuzda, akademik ve idari isleyis icin tUm 6gretim elemanlarinin katihmini
saglamak amaciyla komisyonlar aktif gérev almakta ve her yilin sonunda mudurlige komisyon
faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Meslek vyuksekokulu muduarliglu, akademik personel motivasyonunu artirmak amaciyla
odullendirici faaliyetler dizenlemektedir (Kanit A.1.2-4).

Kalite kualtirinin benimsenmesi ve bélim dizeyinde karsilasilan sorunlarin iyilestiriimesi icin
PUKO dénglsu uygulanmaktadir (Kanit A.1.2-5). Karsilasilan sorunlar st yazi ile istenmekte, tim
bolumlerden gelen gérius ve 6neriler yiksekokul kurulunda gérisulmekte ve alinan karara goére
ilgili birimlere yazi gonderilmektedir (Kanit A.1.2-6).

Olgunluk Duzeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.2-1: Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (Dosya olarak yiklenmistir)

Kanit A.1.2-2: Yonetim Kurulu Kararlari
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/subdomain_files/yesilyurt.ozal.edu.tr/files/shares/Y % C3%B6énetim%2
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0Ove%20Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/2024%20Y % C3%Bbnetim %20Kurul
u%20Karar%C4%B1.pdf)

Kanit A.1.2-3: YUksekokul Kurulu Kararlari
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/subdomain_files/yesilyurt.ozal.edu.tr/files/shares/Y%C3%Bbnetim%2
0Ove%20Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/2023-2024-
2025%20Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf)

Kanit A1.2-4: Basarili Personellere Plaket Takdimi (Dosya olarak yiklenmistir)

Kanit A1.2-5:istihdama Dayali AB Projesi
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/subdomain_files/yesilyurt.ozal.edu.tr/files/shares/Toplumsal%20Katk
%C4%B1/2024%20Y %C4%B11%C4%B1%20Toplumsal%20Katk % C4%B1.pdf)

Kanit A1.2-6: Anketler icin Bélimlere Yazilan Ustyazi (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.13.Birimsel Déntsuim Kapasitesi

Meslek Yliksekokulumuz, teorik ve pratik meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
mufredatlar hem teorik hem de pratik derslerden olusmakta ve de ihtiyaglara gére muifredatlar
guncellenmektedir (Kanit A1.3-1). Ayrica staj gibi uygulamali egitimleri takip etmek ve uygulamada
birligi saglamak amaciyla Meslek Yuksekokulumuzda Staj Komisyonlari kurulmustur (Kanit A.1.3-2).
Meslek Yuksekokulumuz akademik ve idari isleyisi dogrultusunda hemen hemen bircok 6gretim
elemani komisyonlarda aktif gorev almakta (Kanit A1.3-3), her yilin yaz aylarinda staj faaliyetleri
ile ilgili stregleri yuritmektedirler.

Olgunluk Duzeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A1.3-1: Mufredat Guncelleme Yazisamalar (Dosya olarak yiklenmistir)

Kanit A1.3-2: Yuksekokul Staj Kurullari (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/7139)

Kanit A13-3: Akademik Personellerin Sirecglere Katiimi (Kurul/Komisyon Gérevlendirmeleri)

(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/7139)

Al4.ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yesilyurt Meslek Yiksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi
Standardina uygun olarak her bélimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur (Kanit A.1.4-1). Birim Kalite Komisyonu goérev tanimlari yapiimis olup
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
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Birim organizasyon semasi (Kanit A1.4-2), gérev tanimlari (Kanit A1.4-3), is akis suregleri (Kanit
Al.4-4) olusturulmus olup degisiklikler guncel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak (Kanit A.1.4-5)
gorev tanimlari islak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Birim stratejik hedef ve géstergelerin bélim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasiimak amaciyla
Meslek Yuksekokulu binyesinde yer alan bélimlerin stratejik hedef ve goéstergeleri hazirlanmis
olup bolum web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit A.1.4-6).

Yesilyurt Meslek Yiksekokulu Mudurligia yénetimi karar alma stireglerinde giindem maddelerinin
iceriklerine gére paydas katilimlari ile Yénetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari
insan kaynaklart ile gindem maddeleri belirlenerek takvimli sureclerde toplantilar
diuzenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek yuksekokulu
yonetim kurulu meslek ylksekokulunun mudur, midur yardimcilari, Gi¢ 6gretim tyesi ve yuksekokul
sekreterinden olusmakta olup takvimli stre¢lerde toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.4-7). Egitim 6gretim siresince
Meslek Yuksekokulu akademik insan kaynaklari ve idari insan kaynaginin katihmlari ile giindem
maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilari yapilmaktadir.

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin 6neminin anlasiimasi ve kaliteye yoénelik bilgilendirmeye
amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatérliginin Kalite El kitabi dokimanlari (Kanit A1.4-8) ve
Kalite Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit A.1.4-9).

Yuksekokulumuz komisyonlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir, komisyon tUyelerinde
bosalma oldugunda komisyonlar giincellenmekte ve de birim web sayfasinda paylasiimaktadir
(Kanit A1.4-10).

Birim danisma kurulu Uyeleri her bir bélumden ilimizde yer alan sektér temsilcilerinden olusacak
sekilde kurulmus, Universitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda paylasilmistir
(Kanit A.1.4-11). Birim danisma kurulu Gyeleri ile yilda en az bir kez olmak tGzere toplanti yapiimakta
gorus ve Onerileri alinmakta, toplanti tutanaklari hazirlanmaktadir (Kanit A.1.4-12).

Olgunluk Diizeyi: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.4-1: Birim Kalite Komisyonu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/3176)

Kanit A1.4-2: Birim Organizsayon Semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)



https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/3176

Kanit A1.4-3:idari ve Akademik Gérev Tanimlari
(https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915)

Kanit A1.4-4:1s Akis Surecleri (https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916)
Kanit A.1.4-5: Oryantasyon Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit A.1.4-6: Birim Faaliyet Raporu
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/subdomain_files/yesilyurt.ozal.edu.tr/files/61/2024%20YILI%20FAAL
%C4%BOYET%20RAPORU.pdf)

Kanit A14-7: Yonetim Kurulu Kararlari

(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/subdomain_files/yesilyurt.ozal.edu.tr/files/shares/Y%C3%Bbnetim%2
0Ove%20Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/2024%20Y % C3%Bénetim%20Kurul
U%20Karar%C4%B1.pdf)

Kanit A.1.4-8: Kalite El Kitabi (https://kalite.ozal.edu.tr/page/92667)

Kanit A.1.4-9:Kalite Politikasi (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/3186)

Kanit A.1.4-10: Birimdeki Komisyonlar (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/7139)

Kanit A1.4-11: Danisma Kurulu Uyeleri (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/5300)

Kanit A1.4-12: Danisma Kurulu Tutanagi (Dosya olarak ylklenmistir)

A.15. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiuksekokulumuz Web Sayfasinda haber, duyuru ve etkinliklerin dizenli olarak
yayinlanmasina devam edilmektedir (Kanit A15-1, A15-2, A15-3). Ylksekokulumuzun Web
Sayfasinin ve Birim web sayfasi sorumlusu ile birlikte Meslek Yuksekokulu Boélimlerinin Web
sayfalarinin dizenlenmesi ve glncellenmesini saglamak amaciyla olusturulan Yiksekokul Web
Sayfasi Komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit A.1.5-4).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum taniml suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

Kanit A1.5-1: Web Sayfasi Haberler
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/news-detail/465)

Kanit A1.5-2: Web Sayfasi Duyurular
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/announcements-detaqil/1412)
Kanit A1.5-3: Web Sayfasi Etkinlikler
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/events-detail /568)

Kanit A1.5-4: Yiksekokul Web Sayfasi Komisyonu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/7139)
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lGzere politikalar dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydénetimi kapsaminda
sonugclariniizleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik bir
kurum olma hedefi ile Glkemizin istikbali ve istikrari icin arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri
yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestireldisiinmeyi destekleyen
mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak
Universitemizin éncelikli misyonudur.

Yesilyurt Meslek Yiksekokulu'nun misyonu, mesleki ve teknik egitim alaninda, Universite-Sanayii
isbirligine dayal 6gretim faaliyetleri ile tGlkemizin ekonomik buyldmesine ve teknolojik gelisimine
katki saglayacak, ¢cagdas, yenilikgi, girisimci ve mesleki ahlak anlayisina sahip, uluslararasi
standartlarda teknik is glcu yetistirerek Ulkemizin is dinyasina kazandirmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin vizyonu, Yiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tlkemizin
beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakh bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi
alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve uUlke yararina kullanan, yerelden evrensele,
evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir Gniversite olmaktir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun vizyonu ise, teknik ve uygulamal bilimlerde, ulusal ve
uluslararasi dizeyde kabul gérmus, bilim, teknoloji ve kisisel birikimlerden yararlanarak, endstri
kuruluslarinin beklentilerine cevap verebilecek, yetkin, yenilik¢i, cagdas, vizyoner ve is ahlaki
ilkelerini benimsemis bireyler yetistiren bir Meslek Yuksekokulu markasi oimaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, insana ve dogaya saygil, etik degerlere bagl, hakkaniyetli,
hosgorill, demokratik, katihmci, seffaf, hesap verebilir, bilimsel disiinceye 6nem veren egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve
performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir. Bu anlayisla belirledigi kalite politikasi
dogrultusunda;

Meslek Yuksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
> Ogrenci merkezli egitim-6gretim ilkesiyle ylksekokulumuz bélimlerinde dgrenim géren
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek, mesleki kazanimlarini arttirmayi,

» Meslek Yuksekokulumuz, akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite glivence
sureclerinin surddrulmesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesinde aktif rol almayi,
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» Katilimci yoénetim anlayisiyla kurumsal aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi kurum kualtlrine donustirmeyi,

» Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerimizde kalite glivence sisteminin
izlenebilen, élgllebilen ve tim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulan seffaf ve acik bir
degerlendirme mekanizmasi olusturmayi,

» Bolgesel kalkinma odaginda, paydaslarin ihtiyaglarina ve toplumsal sorunlara yénelik
uygulamalari artirmayi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayi,

> s sagh@ ve givenligi ile cevre konusunda duyarliik gésteren bir kurum olarak “Kalite
Politikasini” benimsemistir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun misyon, vizyonu ve kalite politikasi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Kanit A.2.1-1).

Meslek Yuksekokulu, stratejik hedef ve gdstergelerine ulasmak i¢in yapilacak ¢alismalar, dizenli
olarak takip edilerek degerlendiriimektedir. Degerlendirilen bu c¢alismalarin gergeklesme
durumlarina gére raporlar olusturulmaktadir. “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari” adi verilen
bu raporlar birim faaliyet raporlari i¢erisinde hazirlanarak birim web sayfasinda paylasiimaktadir
(Kanit A.21-2). Yilik uygulama sonuglarini ve performans dederlendirmelerini igceren raporlar
hazirlanarak yurdtilen ¢calismalar daha kolay izlenmekte, degerlendiriimekte ve dis paydaslar
tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar Birim Faaliyet Raporlari adi altinda Yuksekokulumuz
web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit A.2.1-3).

Olgunluk Duzeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.2.1-1: Vizyon Misyon (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/8694)

Kanit A.2.1-2: Birim Faaliyet Raporu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/3179)

Kanit A.2.1-3: Birim Faaliyet Raporu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/3179)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yuksekokulumuz belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2022 -
2026 stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.2-1).
Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amac¢ ve hedefleri, kurum stratejik plani ile
uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda acgik¢a belirtilmistir. Bu amaglar ve hedeflerin
gerceklesmesini dlcmek icin performans gostergeleri, riskleri yonetmek i¢in faaliyetler ve
iyilestirmeyi saglamak icin hedef kartlari tanimlanmistir. Yiksekokulumuz binyesinde Stratejik
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hedef ve gbstergelerin hazirlanmasi ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi adina “Kalite
Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit A.2.2-2). Birimimizde, boélumlere yonelik stratejik hedef ve
gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla
akademik kurul toplantilari yapilmaktadir (Kanit A.2.2-3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

Kanit A.2.2-1: Kalite Koordinatérligu Sayfasi 2022-2026 Stratejik Plan
(https://ebook.ozal.edu.tr/stratejikplan/mobile/index.html)

Kanit A.2.2-2: Akademik Birim Kalite Komisyonu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/3176)

Kanit A.2.2-3: Birim Akademik Kurul Toplantisi (Dosya olarak yiklenmistir.)

A.2.3. Performans Yénetimi

Birimimiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2022 - 2026 bes vyillik stratejik
hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web sayfasinda ilan edilmistir. Hazirlanan stratejik hedef
ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapilmakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir.
Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amacg ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik
planda agik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani gcer¢evesinde belirlenerek ilgili
hedeflere ulasimi élcecek performans géstergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve
iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica
tanimlanmistir. (Kanit A.2.3-1, Kanit A.2.3-2)

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yoénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.2.3-1: Kalite Koordinatérligu Sayfasi 2022-2026 Stratejik Plan
(https://ebook.ozal.edu.tr/stratejikplan/mobile/index.html)

Kanit A.2.3-2: KIDR Ornek Kanitlar Kilavuzu
(https://kalite.ozal.edu.tr/subdomain_files/kalite.ozal.edu.tr/files/10/K%C4%BODR%20KILAVUZU/L
%C4%BODERL %C4%B0K%20Y%C3%96NET % C4%B0%C5%9E%C4%B0OM%20KAL %C4%BOTE/
Y% C3%Bébnetim%20Sistemleri.pdf)
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A.3.Y6netim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yénetmek tzere bir sisteme sahip olmaldir.

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, “yonetimsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek
Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi analiz ettigi ve sirecleri
iyilestirecek butinlesmis bir bilgi yénetim sistemine sahip olmaldir” ilkesi geregi; Ogrencilerin
gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” (OBS) very tabaninda
arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OBS veri tabanlarindan okulumuz
ogrencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari, transkript, akademik durum
belgesi, mufredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanma durumilari

vb. bilgilere ulasiimaktadir. (Kanit A.3.1-1)

2024 yilinda Meslek Yiksekokulumuzda gérevli tim akademik personelin arastirma faaliyetleri
Yuksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmesi
saglanmistir. Birimimiz personeli, maas ve ek ders Ucreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda
Kamu Bilgi Sistemi kullaniimakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini
edevlet Gzerinden takip edebilmektedir. Okulumuz &6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri basvurulari, degerlendirilmeleri, yurutilmesi ve sonuglandirimasi BAP Uzerinden
yurattlmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.1-1: Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ozal.edu.tr/)

A.3.2.insan Kaynaklari Yénetimi

Akademik birimimizde, insan kaynaklari politikasi 2547 Sayili Yiuksekégretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiksekdgretim Personel Kanunu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme
ve Atanma Yénergesi (ilkeler ve Kriterler). Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin
Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergesi, Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Devlet Yiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikimleri cergevesinde yurutulmektedir.
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikadyet ve o6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistiriimis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari dederlendirilerek
iyilestiriimektedir (Kanit A.3.2-1)

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve sirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu
suregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6&ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda insan kaynaklari yoénetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.2-1:idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anket Ustyazisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

A.3.3.Finansal Yénetim

Meslek Yuksekokulumuzun Cari Butcesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal gelir
kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak ihtiya¢ halinde kullanilmak Gzere Universitemiz tarafindan
Meslek Yuksekokulumuza ayrilan 6édenek bulunmaktadir. Bu 6deneklerde, personel maasi, ek
calisma karsiliklari, 6grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu 6demeler i¢in kullanilan mali
kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil tiketime yénelik malzeme alimi i¢in muhtelif miktarlarda
kaynak ayrilimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere uygun
bicimde yurutulmektedir.

Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir.

A.3.4.Sureg Yonetimi

Okulumuzda ydrtilen sureclerin sorumlulari, prosedrleri ve is akislari diizenlenmistir. Proseslerin
birbiri ile etkilesimi belirtiimis ve semasi kamuoyu dikkatine sunulmustur. Birimimizde iyilestirme
doéngusi kurulmus ve Uygunsuzluk Yénetimi, Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirdi ile stirecler
tarif edilmistir. Birimde faaliyetlere (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite
guvencesi, toplumsal katki gibi) iliskin stregler tum alt birimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir.
Tum Kalite sireclerine ait yapilanlar web sitemizin “Kalite” sekmesinde i¢ ve dis paydaslarimizin
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erisimine acilimistir ve rahatlkla ulasilabilecek seklinde tasarlanmistir (Kanit A.3.4-1). Sirecler
calisanlarin tam katilimi seklinde planlanmis ve buna uygun sekilde bitin ¢alisanlar komisyonlar
ve calisma gruplarina isteklerine uygun sekilde dagitiimistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda sire¢ yonetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.4-1:Birim Web Sayfasi Kalite Sekmesi (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr)

A.4.Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve surecglere katilimini saglamak Uzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A4l ic ve Dis Paydas Katilimi

Karar alma sireglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak icin Miadurligimuiz gindem
maddelerinin igeriklerine g6re zamana bagh ve/veya takvimsel slreglerde toplantilar
dizenlemektedir. Sorunlara sirdirilebilir  ¢6zim uygulamak amaciyla PUKO déngisi
uygulanmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu Uyelerinin katiimiyla gerceklestirilen
bolim kurulu kararlarindaki gorus ve 6neriler danisma kurulu toplantisinda gorustlmektedir (Kanit
A.41-1). Akademik kurullarda da tim &gretim elemanlari yer almaktadir (Kanit A.4.1-2). i¢ ve dis
paydas katilimh toplantilar stratejik planda da (Amag A.4.1-3) izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda kalite gluvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.4.1-1: Ogrenci Temsilcileri Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit A.4.1-2: Akademik Kurul Toplanti Tutanadi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit A.4.1-3: 2024 Birim Faaliyet Raporu (https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/3179)
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2024 guz ve bahar yariyilinda egitim 6gretim sureci, genel géris ve oneriler her bir bolim
kurulunda 1. ve 2. sinif 6grenci temsilcilerinin katihmi ile gerceklesmis olup, 6grenciler karar alma
streglerine dahil edilmektedir (Kanit A.4.2-1). Ayrica Bolum Kurulu Kararlar, EBYS Uzerinden
muddurlige iletilmistir. Egitim 6gretim sireclerinin yonetimine ve dederlendirmesine yoénelik olarak
Yuksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan égrenci temsilcileri de katilim yapmaktadir.

Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt galisma grubu tarafindan ders, dersin 6gretim elemani,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan interaktif ¢calisma
sonuclari sistematik olarak alinmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz akademik danismanlik
uygulamalari vardir. Danisman 6gretim elemanlarimiz uygun olduklari her zaman (Kanit A.4.2-2)
ogrencilerle ilgilenmektedirler.

Olgunluk Duzeyi: 4

Tum programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma strecglerine
yansitiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.4.2-1: Akademik Birim Danisma Kurulu
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/5300)

Kanit A.4.2-2: Ogrenci Danismanlik Saatleri (https://yesilyurt.ozal.edutr/tr/page/8695)

A.4.3.Mezun iliskileri Yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz ve blinyesinde bulunan bélimlerimiz tarafindan sosyal iletisim kanallari
araciigiyla mezun égrencilerle iletisim kurulmaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ilgili sirece katki saglamakla birlikte 2024 yilinin
sonlarinda Universitemiz bunyesinde Mezun Ofisi Koordinatérligu birimi kurulmustur. Buna bagh
olarak Birimimizde de mezunlarimiz ile iletisimi glg¢lendirmek amaciyla Yliksekokul Mezun
Ogrenciler Komisyonu bulunmaktadir (Kanit A.4.3-1). ligili Koordinatérlik ve Komisyonlar
tarafindan 2025 vyl igerisinde Mezun Bulusmasi adi altinda etkinlikler dizenlemesi 6n
gorulmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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Kanitlar:
Kanit A.4.3-1: Yiksekokul Mezun Ogrenci Komisyonu
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/tr/page/7139)

A.5.Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini  yénetmeli,
organizasyonel yapilanmasini  olusturmali  ve sonuglarini  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1.Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kuresel, bélgesel, ulusal ve
kurumsal diuizlemlerde olusturulmaya c¢alisimaktadir. Kiresel dizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin rapor ve bildirilerine uygun hareket etme anlayisi igerisinde oldugumuzu ifade
edebiliriz. Bolgesel duzlemde, 6zellikle Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari minvalindeki
calismalar 6nceliklerimiz arasindadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma sureclerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapillanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz tarafindan Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gici)
belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklarin kullanimi Universitemiz Dis lliskiler birimi
tarafindan nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Birimimize her turlu
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis liliskiler Koordinatérleri araciigiyla
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz, Avrupa Birligi'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim
olan Erasmus koordinatérligu ile ¢alisan Erasmus Koordinatérligi  bulunmaktadir.
Koordinatérligimuz, Universitemizin uluslararasi taninirhgina katki saglamak ve Universitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi
amaclamaktadir. Universitemizde bulunan bélimlerde, bélim bazinda égrenci degisimi amaciyla
uluslararasi anlasmalar gergeklestirilmistir (Kanit A.5.3-1).

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Planinda yer verilen uluslararasilasma
performansi gostergelerinde 2024 yih icin olduk¢a yuksek bir gerceklesme dizeyi yakalanmistir.
Bunlar arasinda, uluslararasi égrenci sayisi hedefin Uzerine cikmig, giden &gretim elemani
hareketliligi de hedeflerin Uzerinde gerceklesmistir. Buna karsin, gelen égrenci ve gelen 6gretim
elemani hareketliliginde hedeflenen seviyeye ulasilamamistir. Arastirma boyutunda ise Q1-Q2
indeksli dergilerdeki yayin sayisi, yuksek atif alan yayinlar, uluslararasi projeler ve dizenlenen
bilimsel etkinlikler planlanan hedeflerin lizerinde bir gerceklesme gostermistir. (Kanit A.5.3-2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi uygulanmakta olan stratejik planda (2022-2026)
uluslararasilasma hedeflerini % 69,84 dizeyinde gerceklestirmis ve 2026 yili sonu itibariyle 2 amag
icerisine yerlestiriimis 3 hedef altinda yer alan 10 performans gostergesi icin %100 gerceklesme
diuzeyine erisilmesi planlanmaktadir. Mevcut stratejik plan, Universitenin kurumsal kapasite
gelisimi ve Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2024-2028) kapsaminda
hazirlanan bu strateji belgesi, Malatya Turgut Ozal Universitesinin 2027-2031 déneminde
uluslararasilasma yolculugunu somut hedefler, dlculebilir gostergeler ve uygulanabilir eylemlerle
destekleyen temel yol haritasidir. Belge, Universitenin bélgesel kalkinmayi destekleyen ve kuresel
dizeyde gorunurliguni artiran bir yuksekégretim kurumu olma hedefini gergeklestirmesine katki
sunacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.5.3-1: Dis iliskiler Birimi isbirligi Listesi (https://disiliskiler.ozal.edu.tr/tr/page/10573)
Kanit A.5.3-2: Uluslararasilasma Performans Raporu (https://disiliskiler.ozal.edu.tr/tr/page/9635)
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B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmekte ve glincellemektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilari saglanmaktadir. Boélumlerin  programlari  olusturulurken, yurt icindeki
yuksekokullarin egitim ve o6gretim programlarindan o6rnekler bolim 6égretim elemanlarinca
incelenmekte, i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda sekillenmis programlar senatoya
sunulmaktadir. Bolumler, 6gretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak i¢in de benzer sekilde
paydas gorustu almakta (Kanit B.1.1-1) ve ders plani degisikligi Yuksek Okul Kurulu ve ardindan
Universite Senatosuna sunulmaktadir (Kanit B.1.1-2, Kanit B.1.1-3).

Malatya Turgut Ozal Universitesi giiz ve bahar déneminde yaptigi anketler yoluyla ic ve dis
paydas goéruslerini almaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun ve dis paydas
memnuniyet anket sonuglari Universitemiz Kalite Koordinatérligi web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit B.1.1-4 ile Kanit B.1.1-11 arasi). Bununla birlikte Meslek Yuksekokulumuz
bunyesinde, tum bdlimlerden Bélum Baskani, sektér temsilcisi ve 6grenci temsilcisinin yer aldidi
Akademik Birim Danisma Kurulu teskil edilmis olup, yilda iki kez toplantilar yapmakta,
programlarin egitim amaglari ve mufredatlar basta olmak tzere ilgili konulari giindemine alarak
degerlendirmektedir. (Kanit B.1.1-12)

Meslek Yuksekokulu bunyesinde tim o6gretim programlarinin amagclari ve 6grenim ciktilar
(kazanimlar) ve ders bilgi paketleri olusturuimus, TYYC (Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi) ile uyumu belirtiimis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Bologna sireci kapsaminda detayli
bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme
suregleri ve bunlarla ilgili tum bilesenler adim adim yapilandiriimistir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme de yapilmistir (Kanit B.1.1-13). Meslek Yuksekokulu
bolumlerindeki akademik insan kaynagi her dénemin sonunda dersler icin ders degerlendirme
formlari hazirlamakta ve “sinav soru-cevap formlarina” gére sinav sorularini hazirlayarak her bir
soruyu ders 6grenim ciktilari ile iliskilendirmektedir (Kanit B.1.1-14).

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Programlarinin egitim amaglari ve kazanimlari dogrultusunda

hazirlanan yillik faaliyet raporu (Kanit B.1.1-15) kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek
Yuksekokulu web sayfasinda yer almaktadir.
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Meslek Yuksekokulu Programlarinin tasarimi, onayi ve giincellemesinde yénetmelik ve yonergeler
esas alinmistir. Universitemiz “Kalite El Kitabi”, “YOKAK Degerlendirme Rubrigi”, “Bologna Sireci”,
“Ogrenci Merkezli Yaklasim, Metot ve Teknikleri Kilavuzu” ve “Ogrenci Merkezli Ogrenmede Olgme
ve Degerlendirme” gibi cesitli bilgilendirme metinleri ve formlar Universitemiz Egitim Ogretim
Koordinatorligu tarafindan hazirlanmis ve ilan edilmis olup, Meslek Yiksekokulumuz da bu
kaynaklara uygun hareket etmektedir (Kanit B.11-16 ile B.1.1-20 arasi).

Programlarin tasarimi ve ders planlarinin gincellenmesi asamasinda akreditasyon stireci de etkili
olmaktadir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akreditasyon sireci devam eden Otomotiv Teknolojisi Programinin ders planlari MEDEK
degerlendirme olgutlerine goére i¢ ve dis paydas goérisu alinarak gincellenmistir (Kanit B.1.1-21).
Ders planlarindaki bu gtincellemeler akredite olacak diger programlarda da devam edecektir.

Olgunluk Duzeyi:4

Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1-1: Ders Plani Paydas Gérusleri (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-2: Ders Plani Degisiklikleri YUksekokul Kurul Karari

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-3: Ders Plani Degisiklikleri Senatoya Sunulmasi

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-4: Akademik Personel Anket Sonuclari (2024-1)

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-5: Akademik Personel Anket Sonuclari (2024-2)

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-6: idari Personel Anket Sonuclari (2024-1) (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit B.1.1-7: idari Personel Anket Sonuclari (2024-2) (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit B.1.1-8: Ogrenci Anket Sonuclari (2024-1) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.1-9: Ogrenci Anket Sonuclari (2024-2) (Dosya olarak yliklenmistir.)
Kanit B.1.1-10: Dis Paydas Anket Sonuclar (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-11: Mezun Anket Sonuglari (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-12: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.1-13: Ders Bilgi Paketleri: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kanit B.1.1-14: Ders Degerlendirme Formu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
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Kanit B.1.1-15: 2024 Y1l Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-16: Kalite El Kitabi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.11-17: YOKAK Degerlendirme Rubrigi Bologna Sireci

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.1-18: Ogrenci Merkezli Yaklasim, Metot Ve Teknikleri Kilavuzu
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.1-19: Ogrenci Merkezli Ogrenmede Olgme ve Degerlendirme
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.1-20: Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Plani icin Paydas Gérisi
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yesilyurt MYO binyesindeki programlarda ders dagilimlari Universitemiz Senato kararlarina ve
akreditasyon siirecleri devam etmekte olan Otomotiv Teknolojisi programinda ise ilave olarak
MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi) program olgutlerine uygun olarak
dizenlenmistir. Programlarda ders dagilimlari kapsamli bir segmeli ders havuzu olacak sekilde ve
ders iceriklerinde c¢esitlilik gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kanit B.1.2-1, Kanit
B.1.2-2).

Ogrencilerin alanlari disindaki disiplinlerden secmeli ders alabilmeleri ve bu sayede diger
disiplinleri tanima ve sosyallesme firsati bulabilmeleri konusu Yuksekokulumuz tarafindan
dnemsenmekte olup, bu dersler Universite Se¢meli Dersi (USD) adi altinda ders planlarina
eklenmistir. iigili derslerin saatleri, grencilerin istedikleri dersi alabilmeleri amaciyla sabit bir gin
ve saat seklinde Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan belirlenmektedir. Meslek
Yuksekokulumuz Bélumleri tarafindan ilgili ders programlarina Carsamba gunleri 6gleden sonra
bolum disi se¢meli dersler eklenmistir (Kanit B.1.2-3).

Egitim Ogretim siirecine yénelik memnuniyet, éneri, talep ve sorunlari ele almak amaciyla birim ve
bolim bazinda karar alma sureclerine 6grenciler ve bolum danisma kurulu tyeleri dahil edilmistir.
Egitim Ogretim dénemlerinde égrenci temsilcilerinin ve dis paydaslarin katiimlariyla Birim ve
Bolum bazinda toplanan kurullarda égrencilerin ve sektér temsilcilerinin ders dagilim dengesiyle
ilgili gérusleri alinmaktadir (Kanit B.1.2-4). Ogrenci temsilcileri ve dis paydaslarin katiimiyla yapilan
bolum kurullarinda zorunlu/se¢cmeli/boélim disi se¢gmeli ders, uygulamali/teorik ders dengesi
Uzerinde ilgili programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmistir (Kanit B.1.2-5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit B.1.2-1: Otomotiv Teknolojisi Programi Ogretim Plani

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.2-2: Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Programi Ogretim Plani
(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.2-3: Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Programi Haftalik Ders Programi
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.2-4: Ogrenci Temsilcileri ve Dis Paydas Katiimli Toplanti Tutanag:
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.1.2-5: Ders Planlari Hakkinda Sektérden Paydaslarin Gérasleri
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yesilyurt MYO bilnyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlar tanimlanmig
olup program ciktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari tarafindan
Egitim-Ogretim Yili baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen ders izlencesi
formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program c¢iktilari, ders ¢iktilari, 6grenme kazanimliari,
Egitim Katalogunda guncel bir sekilde tutulmaktadir (Kanit B.1.3-1).

Her program, kendi egitim-6gretim programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim
programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini gésteren matrisler sunulmustur. Ders/program ciktilar iliskisini gostermekte olan bir
diger matriste de Programin Ogretim Plani bashg altinda yer alan matris, gretim programindaki
derslerin tuminun program yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tim
ogretim programini da bir buttn olarak gézlemlemeye katki saglamaktadir.

izlencelerin guncellenmesinde yasanacak aksakliklarin  éniine gecmek amaciyla Kalite
Koordinatorligu tarafindan 6grenme ¢iktisi hazirlanmasi konulu kilavuz ve egitimler diizenlenmis
olup birimde gérev yapan akademik insan kaynagi katihm saglamistir. Ders izlencelerinde bulunan
o6grenme kazanimlarinin saglkh ve planh bir sekilde yurutilmesi igin birim bunyesindeki
programlardan her dénemin sonunda verilen tUm dersler i¢in ders degerlendirme dosyalari
hazirlanmasi talep edilmekte ve hazirlanan sinav sorularinda her bir soruyu ders 6grenim ciktilari
ile iliskilendirmesi beklenmektedir (Kanit B.1.3-2).

Olgunluk Dizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Kanitlar:
Kanit B.1.3-1: Ders Bilgi Paketleri; https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kanit B.1.3-2: Ders Degerlendirme Formlari

B.1.4. Ogrenci s Yiukune Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Yesilyurt MYO web sayfasi Gzerinden
paylasiimakta, 6grenci is yukd takibi ile dogrulanmaktadir. Ders izlenceleri, OBS sistemine
yuklenmektedir (Kanit B.1.4-1).

Ders ve Danismanlik saatlerini goésteren listeler her egitim-6gretim déneminde o6gretim
elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asiimaktadir (Kanit B.1.4-2, Kanit B.1.4-3) ic ve dis paydas
gorusleri ve o6grenci memnuniyet anketlerinin sonuclarina goére haftalik ders programilari
glncellenmekte, 6grencinin zamanini en verimli sekilde degerlendirmeye yénelik takvimlendirme
yapillmaya 6zen gosterilmektedir (Kanit B.1.4-4)

Staj ve meslede ait isyeri uygulama egditimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi, gercek ¢calisma
kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gercek ¢calisma ortaminda uygulamayi 6grenmesi
ve is disiplinini kazanmasi amagl is yuku ve ders kredisi cercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.4-5, Kanit B.1.4-6, Kanit B.1.4-7).

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.1.4-1: Ders Bilgi Paketleri; https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kanit B.1.4-2: Ders ve Danismanlik Saatleri Kapi Formlari-1

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.4-3: Ders ve Danismanlik Saatleri Kapi Formlari-2

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.4-4: Otomotiv Teknolojisi Programi Haftalik Ders Programi
(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.1.4-5: Staj Yonergesi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit B.1.4-6: Staj Ders Bilgi Paketi;
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1
405#

Kanit B.1.4-7: Mezun Anketi Sonuclari (Dosya olarak ytiklenmistir.)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklestirilmektedir. Butin bélimlerde akademik insan
kaynagdi, her dénem butun dersler igin ders degerlendirme formlari hazirlanmakta ve ilgili ¢iktilara
gore tedbirler olusturulmaktadir. (Kanit B.1.5-1). Bu sirecin isleyisi ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarla
birlikte degerlendiriimektedir (Kanit B.1.5-2). Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonugclari, ders cesitliligi,
laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte ve kaliteli egitim yénindeki gelisim strdurilmektedir
(Kanit B.1.5-3)

Olgunluk Duzeyi: 4

Program ciktilari ilgili mekanizmalar ile izlenmekte ve paydaslarin goérusleri de alinarak
gluncellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.5-1: Ders Degerlendirme Formlari

Kanit B.1.5-2: Akademik Birim Danigsma Kurulu Toplantisi
Kanit B.1.5-3: Yillik Faaliyet Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureglerinin Yonetimi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulunda egitim ve o6gretim sureglerini butincul olarak yénetmek
amaciyla Birim Egitim Ogretim Komisyonu basta olmak Uzere her bir yénetsel islev icin
komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar; Yuksekokul Staj Kurulu, Burs Komiyonu, Kutiphane
Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu, Sosyal Etkinlik Komisyonu, Ogrenci Degisim Programi
Komisyonu, Sivil Savunma Komisyonu, Web Sayfasi Komisyonu ve Mezun Ogrenciler Komisyonu
olup, ayrica Bélumler bazinda teskil edilen Ders ve Program Komisyonu, Staj Komisyonu, Muafiyet
ve intibak Komisyonu, Bélim Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlarda is
akis sure¢leri dogrultusunda akademik ve idari personel gérevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin;
gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, Komisyon faaliyetleri dizenli olarak yerine
getirimekte ve yapilan c¢alismalar dizenli olarak her yilsonunda birim faaliyet raporunda
aciklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Egitim ve 6gretim yoénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.
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Kanitlar:
Kanit B.1.6-1: Komisyon Listesi ve Uyeleri: https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/7139

Kanit B.1.6-2: Yillik Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yesilyurt MYO hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yoéntemleri uygulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik acik
kriterler belirlemis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamaktadir.

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun stratejik hedef ve gdstergeleri dogrultusunda uygulanan
ogretim yéntem ve teknikleri 6grenci odaklidir. Ayrica egitim 6gretim surecgleri ydonetiminde sektér
temsilcileri basta olmak lGzere dis paydas goéruslerinin de alinmasi amaci ile birim ve bélimlerde
Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve lGyeler dizenli olarak bir araya gelmektedir. (Kanit B.2.1-1)
Program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili kararlarda bolum
kurullarina katiim seklinde 6grencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu Uyelerimiz ve
mezun 6Jgrencilerimiz de karar verme sirecine dahil edilmistir (Kanit B.2.1-2).

Programlarin yapisi ve ders dagiim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda
Ders Bilgi Paketi (Bologna) menusinde yer almaktadir (Kanit B.21-3). Tim derslerin haftalik
konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme &lc¢utleri gibi derse ait tum bilgilerin yer aldigi
ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ders Bilgi Paket'inde guncellenerek
ogrenci bilgi sistemine ylklenmekte, her dénem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak
farkindaliklari saglanmaktadir.

Derslerin cesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin
paylasimi ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-ylz
egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye yoénelik 6dev, arastirma ve projeler ile
ogrencilerin aktif 6grenmeye katilimi saglanmaktadir.

Ayrica egitim-6gretimde surekli iyilesme ve o6dgrenci merkezliligi ¢ercevesinde 6gretim
elemanlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili Gniversitemizce duzenlenen egitimlere katilim
saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de
kullanmaktadir (Kanit B.2.1-4)

Ogrencilerin 8grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu
amaca yonelik Bolumlerde laboratuvar ve atdlye gibi uygulama altyapilar bulunmaktadir (Kanit
B.2.1-5).
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Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri, akademik
danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiza yoénelik ¢esitli etkinlikler dizenlenmektedir (Kanit B.2.1-6).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.2.1-1: Akademik Danisma Kurulu: https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/5300
Kanit B.2.1-2: Akademik Danisma Kurulu Toplanti Tutanad

(Dosya olarak yiklenmistir.)
Kanit B.2.1-3: Ders Bilgi Paketleri;https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
Kanit B.2.1-4: Hizmet Ici Egitim Uygulamalari (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.2.1-5: MYO Laboratuvar ve Atdlye Altyapisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit B.2.1-6: MYO Etkinlik Haberleri (Dosya olarak yiklenmistir.)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin élcilmesi ve degerlendiriimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi ve Sinav Uygulama Yénergesi'nde belirlenen
taniml sirecler esas alinmaktadir. Bu yénetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders gegme,
basari notlari ve mezuniyet kosullari belirlenmistir (Kanit B.2.2-1ve Kanit B.2.2-2).

Olcme ve degerlendirme ile ilgili sirecler akademik takvim aracilig ile o6grencilere
duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-3) Tim programlarda derslerin basari dlcme ve degerlendirmesinde;
laboratuvar, derse katihm, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma édevi, kisa sinav, proje, sunum
gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir.

Yariyll boyunca gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yaryil
sonu toplam notu icindeki agirliklar, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil
baslarinda ders izlencesiyle 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-4).

Ogrencilere élgme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda ayrica
Akademik Danismanlar araciigiyla da yapilmaktadir. Takvimli sire¢lerde uygulamaya baslanan
Akademik Danismanlik etkinliklerinde &grencilere, akademik danismanlari araciligiyla sinav
sureglerine iliskin mevzuat ve ders degerlendirme formlarinin énemi gibi dersin 6lgme ve
degerlendirilmesini ilgilendiren konularda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit B.2.2-5)
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Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.2-1: Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.2.2-2: Sinav Uygulama Yoénergesi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit B.2.2-3: Akademik Takvim (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.2.2-4: Ders Bilgi Paketi; https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kanit B.2.2-5: Ders Danismanlik Saati Formu (Dosya olarak ylklenmistir.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiksekokulunda én lisans dizeyindeki
programlara égrencilerin kabuli; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil
uygulanan Yuksekoégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan gergeklesen ogrenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari igin
kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlasindan takip edilebilecegi gibi,
Universitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde dizenlenmistir. Kontenjanlarin
belirlenmesi noktasinda Bolum gorusleri dikkate alinmaktadir (Kanit B.2.3-1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha énce baska bir yiksekégretim kurumunda
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yuksekégretim kurumundan mezun
olan) dersler igin ilk kaydoldugu vyariyiin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren
ogretim elemaninin ve/veya bélim/program intibak komisyonunun goérisu ile belirlenmektedir.
Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari transkriptine islenmektedir (Kanit
B.2.3-2) Bunun yani sira 6grencilerin bir ylksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin
taninmasi, kredilendiriimesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari belirleyen Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak Yénergesi cercevesinde énceki formal 6grenmelerin taninmasina iliskin is ve
islemler birimlerin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmakta ve 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3-3, Kanit B.2.3-4)

Yesilyurt Meslek Yiksekokulu'nda 6grencilerin kabullinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma,
mezun olduklarinda anadal diplomalari ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin
verilmesi Universitemizin én lisans, lisans ve lisansusti yonetmelik ve yénergelerine gore yuratuldr.
Yiuksekégretim Kurumlarinda “On lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”
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kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yénerge ve esaslar dogrultusunda merkez
yerlestirme sinavi puaniyla yatay geg¢is Ek Madde-1, diger yuUksekégretim kurumlarindan
Universitemizin esdegder programlarina kurumlar arasi yatay gegis basvurulari alinmakta ve Bolim
Yatay Gegis Komisyonlari tarafindan degerlendiriimektedir. (Kanit B.2.3-5, Kanit B.2.3-6)

Olgunluk Duzeyi: 5

icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3-1: Kontenjan Bildirim Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.2.3-2: B6lim Mudfiyet ve intibak Komisyonu (Dosya olarak ytiklenmistir.)
Kanit B.2.3-3: Muafiyet ve intibak Komisyon Tutanadi (Dosya olarak yliklenmistir.)
Kanit B.2.3-4: Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.2.3-5: Yatay Gecis Komisyonu (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit B.2.3-6: Yatay Gecis Komisyonu Toplanti Tutanagdi (Dosya olarak ylklenmistir.)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

MYO Bolimlerinin ders planlarinda yer alan 120 AKTS kredilik dersi basari ile tamamlayan
ogrenciler mezun edilir. Mezuniyet asamasi akademik danismanin onayi, ilgili idari birimlerin
muvafakati ile isletilir ve Yuksekokul Yonetim Kurulu Karari ile mezuniyet onayi verilir (Kanit B.2.4-1,
Kanit B.2.4-2).

Olgunluk Dizeyi: 5

icsellestirilmis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.4-1: Malatya Turgut Ozal Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Mezuniyet Belgeleri
Yonergesi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit B.2.4-2: Mezuniyet Yénetim Kurulu Karari (Dosya olarak yiiklenmistir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Meslek Yuksekokulumuz, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yurutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup, 6grenme olanaklarimiz tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir dizeydedir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek ylksekokulumuzda 6§grenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek 6drenme
ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler ders
icerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giz ve bahar
yariyili basinda Universitemiz Kalite Koordinatérligi tarafindan hazirlanan formlarda bulunan ve
Ders Bilgi Paketlerine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders materyalleri, 6grenci bilgi
sisteminde paylasilir (Kanit B.3.1-1).

Ayrica yapilan sinavlardaki formlar kalite koordinatérliginidn hazirlamis oldugu sinav soru cevap
formuna uygun hazirlanmakta olup sorularin dersin 6grenme c¢iktilarindaki etkisi sinav kagidinda
belirtiimektedir (Kanit B.3.1-2). istenilen formatta hazirlanan vize ve final sinavlari icin soru cevap
formlari ve ders degerlendirme anketleri ders dosyasi formuna islenir. OBS sistemi tzerinde yer
alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde ve ayrica surekli aktif tutulan mesaj gruplari
aracihgiyla 6gretim elemanlari ve 6grenciler kolayca iletisim kurabilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 6grencilerin kullanabilecedi kiatiphane imkénlari da bulunmaktadir
(Kanit B.3.1-3). Boluimlerde uygulamal egitimlerle meslek elemanlari yetistiriimekte olup
binyesinde 3 adet Bilgisayar Laboratuvari, Elektronik ve Otomasyon Laboratuvarlari (Ariza
analizi, mikroislemci ve oOlsme laboratuvari), otomotiv atélyesi, tekstil atélyesi, moda tasarim
atoélyesi, cam seramik ve hat atélyesi ile sosyal alanlar bulunmaktadir (Kanit B.3.1-4). Engelli
dgrencilere yénelik calismalar Engelsiz Universite Koordinatérligi Yénergesine uygun olarak
yurutilmektedir (Kanit B.3.1-5, Kanit B.3.1-6).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.1-1: Ders Bilgi Paketleri (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.3.1-2: Ders Degerlendirme Formlari (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.3.1-3: MYO Kutuphane Altyapisi (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit B.3.1-4: MYO Laboratuvar ve Atolye Altyapisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit B.3.1-5: Engelsiz Universite Koordinatérligi Yénergesi

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.3.1-6: Engelliler icin Uygulama Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir.)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yuksekokulumuzda her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik
danisman 6grenciye sececedi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirme yapmaktadir. Derslerinde sorun yasayan &égrencileri gerektiginde ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; égrencilerin akademik ve sosyal
yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik
konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde égrencileri
ilgili birimlere yonlendirmektir. D6nem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler
sunulmakta, akademik danismanlar araciligiyla bu bilgilendirmeler tekrarlanmaktadir (Kanit B.3.2-
1). Her akademik dénem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda gorus almak ve bu konuda
yasadigi muhtelif problemlere ¢6zim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir.
Doénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan o&dgrencilere danisman destedi
saglanmaktadir.

Akademik danismanlarin haftalik bir zaman dilimi belirlemesi ve bunu égrencilerine duyurmasi
gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanarak
odalarinin kapisina asiimaktadir (Kanit B.3.2-2). Ogretim elemanlari danismanlik yaptiklari
ogrencilerin akademik durumunu &dgrenci bilgi sistemi Uzerinden takip edebilmektedir.
Danismanlar 6grencilerin mufredat bilgilerine ve mevcut dénemde aldigi derslerdeki devam
durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.2-1: Ders Danismanlik Saati Formu (Dosya olarak ydklenmistir.)
Kanit B.3.2-2: Ders Danismanlik Saati Duyurusu (Dosya olarak ytiklenmistir.)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolum/Program égrencilerinin ders disi vakitlerini dederlendirebilmesi, sportif ve sanatsal yonden
aktiviteler yapabilmesi, sosyal ve kdulturel etkinlikler igerisinde yer alarak kendilerini
gelistirebilmeleri manasinda Meslek Yuksekokulumuzun kitiphane, kafeterya, stand
organizasyonlari gibi olanaklarina ek olarak Universitemiz Saglik Kaltir ve Daire Baskanlidi ile
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ydratilen ilgili tim faaliyetlerden
ogrencilerimiz yararlanmaktadir.
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Bu hususta; Saglk Kdiltir ve Daire Baskanh@ koordinesinde Ogrenci Topluluklarinin
gerceklestirdigi etkinlikler, spor misabakalari, teknik geziler, yarismalar, stantlar, workshop
calismalari, doga gezileri, agac¢ dikme vb. gibi aktiviteler, 6grencilerimiz icin farkhh deneyimler
sunmaktadir (Kanit B.3.3-1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.3.3-1: Universitemizin Tesis ve Altyapilarina iliskin Ornekler
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

B.3.4. Dezavantaijli gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiya¢c duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek
hizmetleri gelistirmek icin Engelsiz Universite Koordinatérligu tarafindan Meslek Yiksekokulu
Mudurligune 6zel gereksinim durumuna dair bildirimler yapilmaktadir.

Akademik birimlerde engelli 6grencilerin taleplerinin ger¢eklesme durumu Mudurligumuzce takip
edilmektedir. Dizenlenen toplantilarda alinan goérus ve istekler Bolim Baskanlar tarafindan
Engelsiz Universite Koordinatérligu ile paylasiimaktadir. Engelli égrencilerin egitim olanaklarini
iyilestirmek icin Engelsiz Unversite Koordinatérligu ile is birligi yapilmaktadir (Kanit B.3.4-1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde engelli 6grenciler basta olmak tzere dezavantajli grup kapsamindaki bireylerin
istek ve ihtiyaclarini karsilamaya yénelik faaliyetler yurutilmekte ve etkinligi izlenmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.4-1: Engelsiz Universite Koordinatérligu Yénergesi
(Dosya olarak yiklenmistir.)

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

Saglik Kultur ve Daire Baskanhg koordinesinde Ogrenci Topluluklarinin gerceklestirdigi etkinlikler,
spor musabakalari, teknik geziler, yarismalar, stantlar, workshop calismalari, doga gezileri, agag
dikme vb gibi daha birgok sureg, 6grencilerimiz i¢in farkh deneyimler sunmaktadir. (Kanit B.3.5-1).
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Olgunluk Duzeyi: 3

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.5-1: Etkinliklere iliskin Haber Metinleri (Dosya olarak yiklenmistir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve acik bir sire¢ sergilemektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek i¢in olanaklar da sunulmaktadir.

B.4.1. Atamaq, Yikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

Yesilyurt Meslek Yuksekokulunda égretim goérevlileri ve 6gretim Uyelerinin atama ve yulkseltme
islemleri “2547 sayili Yuiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu”,
“Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgutleri Yénergesi”
ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda ve
yapilacak islemleri ve sureci tanimlayan, Personel Daire Baskanhgi web sayfasinda yayinlanan is
akis semalari dogrultusunda, takvimli sireclerle adil ve acik sekilde yurutilmektedir. is akis
semalari igerisinde 6gretim elemanlarinin atanmasi, yukseltilmesi ve goérevlendirilmesi ile iliskili
detay surecler tanimlanmistir (Kanit B.4.1-1).

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu tarafindan ihtiya¢ duyulan kadro talepleri bélumler tarafindan
gonderilen yazilar (Kanit B.4.1-2) aracihdiyla dodrultusunda toplanmakta ve buna yoénelik
planlamalar yapilmaktadir. Meslek Yuksekokulu gérevliendirme islemleri i¢in bélimlerden ders
gorevlendirmeleri talep edilmekte (Kanit B.4.1-3) ve boélim kurullarinca 6gretim elemanlarinin
calisma/akademik uzmanlk alanlar ile o6gretim elemanlart arasinda yasal yukumlulik
cergevesinde ders yuku ve ders dagilimi dikkate alinarak alinan bélim kurul kararlari (Kanit B.4.1-
4) dogrultusunda gérevlendirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve goéreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar sureclerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

32




Kanitlar:
Kanit B.4.1-1: Personel is Akis Semalari; https://personel.ozal.edu.tr/page/8107

Kanit B.4.1-2: Kadro Talep Yazisi Ornegi (Dosya olarak yliklenmistir.)
Kanit B.4.1-3: Ders Dagihimi Toplantisi Davet Yazisi (Dosya olarak yiklenmistir.)
Kanit B.4.1-4: Ders Dagihmi Toplantisi Tutanagi (Dosya olarak yiklenmistir.)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her yilin basinda Kalite Koordinatérligld tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yénelik
sistematik olarak duizenlenen hizmet ici egitim programina katilim tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2-
1).

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:
Kanit B.4.2-4: Hizmet ici Egitim Programi Bilgileri (Dosya olarak yiiklenmistir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilim alanlarindaki cesitliligi gdzeterek akademik performanslarini
artirmaya yénelik tesvikleri desteklemek amaciyla Odil Yénergesi hazirlanmistir. (Kanit B.4.3-1,
Kanit B.4.3-2) Ulusal duzeyde yuratulen akademik tesvik sistemine ilave olarak akademik makale
yayinlama, proje gelistirme gibi faaliyetler somut kriterlere goére izlenmekte ve personel gesitli
sekillerde 6dullendiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4

Tesvik ve odillendirme uygulamalari birim geneline yayillmistir.

Kanitlar:

Kanit B.4.3-1: Odil Yénergesi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit B.4.3-2: Akademik Personel Odiil ve Tesvike Yénelik Haberler
(Dosya olarak yiiklenmistir.)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergcevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
donusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitenin stratejik plani ve birim hedefleri
dogrultusunda yuritilmekte olup, bu ¢alismalar kalite glvence sisteminin bir parcasi olarak
dazenli bicimde izlenmektedir (Kanit C11-1, Kanit C.11-2, Kanit C.11-3). Arastirma surecleri, birim
kalite temsilcisi ve ilgili komisyonlar araciligiyla koordine edilmekte; bu yapi, akademik personelin
Ar-Ge ve proje Uretme sureclerine aktif katilimini tesvik etmektedir (Kanit C.1.1-4, Kanit C.1.1-5).

Arastirma faaliyetleri MYO blnyesinde bulunan laboratuvarlar, uygulama atélyeleri ve is birligi
yapilan kurum laboratuvarlarinda yuritilmekte; altyapr kullanimi ve kaynak planlamasi birim
faaliyet raporlariyla duzenli olarak takip edilmektedir (Kanit C.11-6, Kanit C11-7, Kanit C.11-8).
Akademik personel, arastirma ve proje faaliyetlerinde yer almaya tesvik edilmekte; basaril
calismalar “Odul Yénergesi” kapsaminda takdir edilerek kurumsal motivasyon guclendiriimektedir
(Kanit C1.1-9, Kanit C.11-10)

Birim, arastirma kapasitesini artirmak amaciyla dis paydaslarla aktif is birlikleri yiritmekte ve bu
dogrultuda sektorel protokoller, egitim programlari ve ortak etkinlikler gerceklestirmektedir (Kanit
C.11-1, Kanit C.11-12, Kanit C.11-13). Bu faaliyetler hem 6gretim elemanlarinin hem 6grencilerin
arastirma kaltdrine katilimini  artirmakta hem de boélgesel kalkinma hedeflerine katki
saglamaktadir.

Arastirma sireclerinin etkin yonetimi igin gérev ve sorumluluk dagilimlari net bigimde tanimlanmis
olup, akademik ve idari koordinasyon organizasyon semalari lGzerinden saglanmaktadir (Kanit
C.11-14, Kanit C.11-15). Ayrica hizmet ici egitim planlari araciigiyla akademik personelin proje
yazma, veri toplama ve raporlama becerileri dizenli bicimde gelistiriimektedir (Kanit C.1.1-16: Kanit
C.11-17).

Olgunluk Dizeyi: 2

Arastirma faaliyetleri stratejik plan ve kalite sirecleriyle uyumlu sekilde yuritilmekte, dis paydas
is birlikleri ve 6dil mekanizmalariyla desteklenmektedir.
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Kanitlar:

Kanit C.11-1: Birim lyilestirme takip formu (PUKO) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.11-2: Birim Kalite Temsilcisi Ustyazisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.11-3: Kalite Calisma Grubu_Ustyazisi(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.1-4: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurul Toplantilari
(Akademik Birim Danisma Kurulu) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.1-5: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantilari
(Birim lyilestirme Takip Formu) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.1-6: Yesilyurt MYO 2022 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)
Kanit C.1.1-7: Yesilyurt MYO 2023 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit C.1.1-8: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit C11-9: Odul Yénergesi (Dosya olarak yliklenmistir.)

Kanit C11-10: Tesekkir Ustyazisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.11-11: MASKi Akademi Protokolii (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C11-12: Mercedes Isbirligi Protokoli (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.11-13: TCDD isbirligi Protokolu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.1-14: MYO organizasyon semasi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit C.1.1-15: Myo Md Yrd Gorev Dagilimi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit C.11-16: Hizmet ici Egitim Plani (2024 Nisan Ay1) (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit C11-17: Hizmet ici Egitim Plani (2024 Haziran Ayi)

(Dosya olarak yiklenmistir.)

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar,
Universite butgesi, doner sermaye olanaklari ve dis paydas is birlikleri araciligiyla saglanmaktadir.
Birim, arastirma faaliyetlerinin surdurulebilirligini temin etmek amaciyla kendi i¢ kaynaklarini planli
bicimde yonetmekte; laboratuvar, atélye ve egitim altyapisinin etkin kullanimini saglamaktadir
(Kanit C.1.2-1,Kanit C.1.2-2).

Dis kaynaklar, kamu kurumlari, sanayi kuruluglari ve paydas isletmelerle yapilan protokoller
yoluyla elde edilmekte; bu is birlikleri sayesinde égrenciler ve 6gretim elemanlari ortak uygulama
projelerinde goérev almaktadir (Kanit C.1.2-3, Kanit C1.2-4, Kanit C.12-5). Ayrica, birim 6gretim
elemanlarinin Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi Gzerinden desteklenen
projelere basvurmasi tesvik edilmekte; proje énerileri Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir
(Kanit C.1.2-6)
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Kaynaklarin etkin kullanimi, yillik birim faaliyet raporlari ve kalite izleme formlari araciligiyla dizenli
olarak degerlendirilmekte; gerekli durumlarda iyilestirme 6nerileri Ust yonetime (Kanit C.1.2-7, Kanit
C.1.2-8, Kanit C.12-9). Bu butincul yaklasim, Yesilyurt MYO'nun arastirma sureglerinde hem
kurumsal kaynaklarini hem de dis paydas katkilarini dengeli bicimde kullanabilmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birim, ic ve dis kaynaklarini planli bicimde yonetmekte, paydas is birlikleriyle arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir.

Kanitlar:

Kanit C1.2-1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.2-2: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit C.1.2-3: MASKi Akademi Protokoll (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.2-4: Mercedes isbirligi Protokoll (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.2-5: TCDD isbirligi Protokoll (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.1.2-6: Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Yonergesi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit C.1.2-7: Yesilyurt MYO 2022 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit C.1.2-8: Yesilyurt MYO 2023 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit C.1.2-9: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik faaliyetler
duzenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler 1siginda degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit
C.21-1, Kanit C.2.1-2). Bu kapsamda, kalite surecleri dogrultusunda stratejik 6nlemler alinmakta ve
akademik gelisimi destekleyici adimlar planlanmaktadir (Kanit C.2.1-3, Kanit C.2.1-4). Yesilyurt
Meslek Yuksekokulu, 9 6gretim Uyesi ve 17 6gretim gérevlisinden olusan akademik kadrosuyla,
arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yénelik ¢alismalarini dizenli bir bicimde
stirdurmektedir (Kanit C.21-5). Bu sistematik izleme sireci hem bireysel akademik gelisimi
desteklemekte hem de kurumun arastirma kdlttrinid glclendirmektedir.
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Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve sonuglar 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek gerekli énlemler
alinmaktadir (Kanit C.21-6). Bu dogrultuda, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ust yénetimi,
akademik personelin Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORCID gibi uluslararasi
arastirmaci profillerini olusturmasini, giincel tutmasini ve gelistirmesini tesvik etmektedir (Kanit
C.21-7, Kanit C.2.1-8). Ayrica birim, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine aktif katiimini
artirmak amaciyla dizenlenen akademik toplantilar, seminerler ve egditim programlarina erisimi
desteklemektedir (Kanit C.2.1-3, Kanit C.2.1-4, (Kanit C.2.1-9, Kanit C.2.1-10).

Yesilyurt Meslek Yiksekokulu'nda, Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca her takvim yili basinda
ogretim elemanlarinin bir 6nceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetleri titizlikle
degerlendiriimektedir (Kanit C.2.1-7, Kanit C.2.1-8). Birim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini
nitelik ve nicelik ag¢isindan gelistirmek amaciyla akademik insan kaynaginin performansini
belirlenmis stratejik hedefler ve goéstergeler dogrultusunda degerlendirmekte ve sonuclari
raporlamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini kapsayan bu stratejik
hedef ve géstergeler, Birim Stratejik Hedef ve Gésterge izleme Komisyonu tarafindan izlenmekte;
elde edilen izleme sonuglari dizenli olarak raporlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit C.2.1-
1, Kanit C.2.1-12).

Olgunluk Duzeyi: 3

Arastirma yetkinliklerinin izlenmesi sistematik bi¢cimde yurutilmekte, akademik performans
degerlendirmeleri ve tesvik mekanizmalariyla strekli gelisim desteklenmektedir.

Kanitlar:

Kanit C.2.1-1: Birim lyilestirme takip formu (PUKO) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-2: Kalite Calisma Grubu Ustyazisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-3: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurul Toplantilari
(Akademik Birim Danisma Kurulu) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-4: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantilari
(Birim lyilestirme Takip Formu) (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.2.1-5: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-6: Yayin Performans Bilgileri (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-7: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-8: Oduil Yénergesi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.1-9: Hizmet ici Egitim Plani (2024 Nisan Ayi) (Dosya olarak yliklenmistir.)

Kanit C.2.1-10: Hizmet Ici Egitim Plani (2024 Haziran Ayi)

(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.2.1-11: Yesilyurt MYO 2023 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.2.1-12: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumlar arasi is birliklerine biyuk
onem vermekte olup, akademik ve sektérel ortakhklar araciligiyla arastirma faaliyetlerinin
niteligini artirmay! hedeflemektedir. Bu kapsamda, Universitenin stratejik plani dogrultusunda
yuratulen dis paydas is birlikleri; sanayi kuruluslari, kamu kurumlari ve uluslararasi paydaslarla
yapilan protokollerle desteklenmektedir (Kanit C.2.2-1, Kanit C.2.2-2, Kanit C.2.2-3, Kanit C.2.2-4).
S6z konusu protokoller aracihidiyla égretim elemanlari, 6grenciler ve paydas kurum temsilcileri
ortak proje, staj ve uygulama c¢alismalari yldratmekte; bu is birlikleri hem arastirma kalttrdnin
gelismesine hem de yerel ve boélgesel kalkinma hedeflerine katki saglamaktadir (Kanit C.2.2-5,
Kanit C.2.2-6).

Ayrica, Yesilyurt MYO 6gretim elemanlarinin Erasmus+ ve benzeri uluslararasi akademik degisim
programlarina katilimi desteklenmekte ve bu programlar kapsaminda edinilen deneyimler birim
icinde paylasiimaktadir (Kanit C.2.2-4). Birim, farkli disiplinlerle ortak arastirma yuriatmeyi tesvik
eden etkinlik ve toplantilara duzenli olarak katilim saglamakta; béylece hem ulusal hem de
uluslararasi dizeyde akademik gorundrlugand artirmaktadir (Kanit C.2.2-7, Kanit C.2.2-8). Bu
butunlesik yaklasim, Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde is
birligine dayali surdurlebilir bir ekosistem olusturmasina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Birim, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birliklerini etkin bicimde sitrdirmekte; ortak projeler,
degisim programlari ve protokollerle arastirma faaliyetlerini gli¢lendirmektedir.

Kanitlar:

Kanit C.2.2-1: MASKi Akademi Protokolu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.2-2: Mercedes isbirligi Protokoll (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.2.2-3: TCDD isbirligi Protokoll (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.2-4: Malatya Turgut Ozal Universitesi Erasmus+ Koordinatérligi Uygulama Yénergesi
(Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.2.2-5: Yesilyurt MYO 2023 birim faaliyet raporu (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit C.2.2-6: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.2-7: Hizmet ici Egitim Plani (2024 Nisan Ayi) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.2.2-8: Hizmet ici Egitim Plani (2024 Haziran Ayi) (Dosya olarak yiiklenmistir.)
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda arastirma performansi, kalite givence sistemi kapsaminda
olusturulan mekanizmalar aracihidiyla dizenli olarak izlenmekte ve dederlendiriimektedir. Birimde
yurutilen arastirma faaliyetleri, stratejik plan dogrultusunda belirlenen gostergeler Gzerinden
takip edilmekte; veriler, PUKO déngusi kapsaminda analiz edilmektedir (Kanit C.3.1-1, Kanit C.3.1-2,
Kanit C.3.1-3). Arastirma ciktilari, her egitim-6gretim yii sonunda hazirlanan birim faaliyet
raporlarinda yer almakta, bu raporlar araciigiyla performans duzeyleri Ust yodnetime
sunulmaktadir (Kanit C.3.1-4, Kanit C.3.1-5). Akademik personelin arastirma tretkenligi; yayin sayisi,
proje katilimi, danismanlik ve etkinlik katkisi gibi géstergeler tzerinden dlcllmekte, bu gostergeler
kalite komisyonu tarafindan izlenerek gerektiginde iyilestirme o6nerileri gelistiriimektedir (Kanit
C.3.1-6).

Ayrica, arastirma performansinin strdurulebilirligi ve kurumsal etkililigi artirmak amaciyla birim,
Akademik Tegvik Yonetmeligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin yillik degerlendirmelerini
yuratmektedir (Kanit C.3.1-7). Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen veriler hem bireysel
performansin hem de kurumsal arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yénelik stratejik kararlarin
alinmasinda kullaniimaktadir. Birim, performans verilerinin paylasiminda seffaflik ilkesine énem
vermekte; izleme sonuglarini kalite kurulu toplantilarinda degerlendirerek bir sonraki planlama
donemine aktarmaktadir (Kanit C.3.1-4, Kanit C.3.1-5). Boylece, arastirma suregleri yalnizca ¢ikti
bazl degil, ayni zamanda sirekli gelisim anlayisiyla yénetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Arastirma performansi dizenli olarak o6lclilmekte ve dedgerlendiriimektedir. Bulgular kalite
suregleriyle butunlestiriimekte, elde edilen veriler bireysel ve kurumsal iyilestirme politikalarinin
gelistirilmesinde etkin bicimde kullaniimaktadir.

Kanitlar:

Kanit C.3.1-1: Birim lyilestirme takip formu (PUKO) (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit C.3.1-2: Kalite Calisma Grubu Ustyazisi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.3.1-3: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurul Toplantilari
(Akademik Birim Danisma Kurulu) (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.3.1-4: Yesilyurt MYO 2023 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.3.1-5: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.3.1-6: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantilari
(Birim lyilestirme Takip Formu) (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.3.1-7: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda égretim elemanlarinin akademik performansi, Universitenin
kalite givence sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda duzenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelin egitim, arastirma, yayin, proje ve toplumsal katki
faaliyetleri, kalite komisyonu tarafindan gelistirilen géstergeler tGzerinden periyodik olarak analiz
edilmektedir.

Performans dederlendirmeleri, her akademik yil sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlari ve
akademik tesvik dosyalari aracihidiyla belgelendiriimekte; bu sirecte 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme katkilari sayisal verilerle izlenmektedir (Kanit C.3.2-1, Kanit C.3.2-2, Kanit
C.3.2-3). Ayrica, bireysel akademik performans ciktilar stratejik hedeflerle karsilastirilarak birimin
genel basari dizeyi 6lcilmekte ve sonuglar kalite kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir (Kanit C.3.2-4).

Akademik performansin izlenmesi ve degerlendiriimesinde seffaflik, nesnellik ve 6lculebilirlik
ilkeleri esas alinmaktadir. Bu kapsamda, édretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri
Universitenin Akademik Tesvik Yénetmeligi cercevesinde yiritilmekte; égretim elemanlarinin
bilimsel yayin, proje yuratuculigu, danismanlik, etkinlik katiimi ve toplumsal katki gibi faaliyetleri
objektif kriterlerle degderlendiriimektedir (Kanit C.3.2-5, Kanit C.3.2-6). Degerlendirme sonuglari,
bireysel gelisim planlarinin olusturulmasinda ve birimin arastirma kapasitesinin artiriimasinda
rehber olarak kullaniimaktadir. Ayrica, elde edilen bulgular kalite komisyonu toplantilarinda
paylasiimakta ve bir sonraki déneme iliskin akademik hedeflerin belirlenmesine temel teskil
etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ogretim elemanlarinin performansi duzenli olarak degerlendirilmektedir. Bulgular kalite
sureclerine entegre edilmekte, bireysel ve kurumsal gelisim planlarinin olusturulmasinda etkin
bicimde kullaniimaktadir.

Kanitlar:

Kanit C.3.2-1: Yesilyurt MYO 2023 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit C.3.2-2: Yesilyurt MYO 2024 birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.3.2-3: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurul Toplantilari
(Akademik Birim Danisma Kurulu) (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.3.2-4: Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantilari
(Birim lyilestirme Takip Formu) (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.3.2-5: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi (Dosya olarak yiklenmistir.)

Kanit C.3.2-6: Odul Yénergesi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki sireclerini
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani, Kalite Givence Sistemi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Rehberi ilkeleri dogrultusunda sistematik ve butiincil bir yaklasimla yénetmektedir (Kanit
D.1.1-1).

Bu suregler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme adimlarini iceren kalite déngusu
cercevesinde yuritilmekte, her asamada paydas katilimi saglanmakta ve dlgllebilir performans
gostergeleri temel alinmaktadir (Kanit D.1.1-2). Bu yontem, birim igi stireclerin etkinligini artirirken
yerel topluma yoénelik sosyal sorumluluk, farkindallk ve mesleki bilgilendirme projelerinin
surdurulebilirligini de garanti altina almaktadir (Kanit D.1.1-6).

Birim dizeyinde toplumsal katki faaliyetleri, Birim Toplumsal Katki Sorumlusu araciligiyla
yurutulmektedir. Faaliyetlerin planlanmasinda paydas goérusleri alinmakta, uygulama sirecinde
akademik personel ve 6grenciler aktif rol Gstlenmekte, sonug¢lar kalite déngusiine uygun bigcimde
izlenip raporlanmaktadir (Kanit D.1.1-3).

2024 yili boyunca Yesilyurt MYO, yerel kalkinma, istihdam, farkindalik ve kulturel etkilesim odakli
toplumsal katki etkinlikleri diizenlemis; Yesilyurt Belediyesi, il Milli Egitim Mudirligi, Malatya
Ticaret ve Sanayi OdasI (MTSO) ve yerel STK'larla is birlikleri gerceklestirerek sosyal sorumluluk ve
mesleki farkindalik projelerini hayata gegirmistir (Kanit D.1.1-4).

Bu kapsamda;

“Gelecek Bulugsmalar” serisi ile 6grencilerin ve bdlge halkinin kariyer farkindah@i guclendirilmis
(Kanit D.1.1-5),

“Saglkl Aile lliskilerinin insasinda Temel Beceriler” semineri ile toplum temelli farkindalik artiriimis
(Kanit D.1.1-5),

“TOMER Ogrencileriyle Seramik Workshop” etkinligi ile kiltirel etkilesim ve dayanisma tesvik
edilmistir (Kanit D.1.1-5).
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Surecler tanimlanmis, uygulanmakta, paydas katilimi saglanmakta ve periyodik degerlendirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1-1: MTU 2024 KiDR Raporu - Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yénetimi balim.
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1200-2024.pdf

Kanit D.1.1-2: MTU Toplumsal Katki Komisyonu Yénergesi (2024).
https://kalite.ozal.edu.tr/../Toplumsal%20Katki%20Sireclerinin%20Y 6netimi.pdf
Kanit D.1.1-3: Yesilyurt MYO 2024 Toplumsal Katki Faaliyet Raporu.
https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/8783

Kanit D.1.1-4: Yesilyurt MYO - Belediye, STK ve MTSO is birligi etkinlikleri listesi.
https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/8783

Kanit D.1.1-5: Ogrenci Kultpleri tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk etkinlikleri (2024).
https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/3176

Kanit D.1.1-6: Paydas goris formlari, dederlendirme ciktilari ve FR-0553 Toplumsal Katki Etkinlik
Raporlari.
https://sifiratik.ozal.edu.tr/../Toplumsal%20Katki%20Etkinlik %20Raporu%202024.pdf

D.12. Kaynaklar

D.12. Toplumsal Katki Kaynaklari

Yesilyurt MYO, toplumsal katki faaliyetlerini surdurulebilir ve etkin bicimde gerceklestirebilmek
amaciyla mali, fiziki ve insan kaynaklarini planli ve sistematik bir sekilde yénetmektedir (Kanit
D.1.2-1).

Toplumsal katki projeleri i¢in gerekli finansal kaynaklar; Universite genel butcesi, déner sermaye
gelirleri ve dis paydas destekleri (belediyeler, 6zel sektor, STK'lar) araciligiyla saglanmakta ve

Fiziki kaynaklar kapsaminda okulun konferans salonu, sergi alani, atélye ve laboratuvarlari,
toplumsal katki etkinliklerinde aktif olarak kullaniimakta, bdylece etkinliklerin kapasitesi ve
etkilesim duzeyi artirlmaktadir (Kanit D.1.2-3).

insan kaynaklari acisindan akademik ve idari personel génilli olarak sirece katiimakta,

ogrenciler ise hem proje uygulayicisi hem de katilimci olarak toplumsal katki faaliyetlerine dahil
edilmektedir (Kanit D.1.2-4).
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2024 vyil icerisinde gerceklestirilen c¢evre bilinci seminerleri, mesleki tanitim ginleri ve sanat
atolyesi faaliyetlerinde birim personelinin gondlli emegdi 6n planda olmus; etkinliklerde kullanilan
materyaller sponsor destedi veya birim butcesi ile temin edilmistir (Kanit D.1.2-2). Kaynaklarin
kullanimi her yilin sonunda mali raporlarla birlikte Kalite Komisyonu'na iletilmis ve sirdurdalebilirlik
acisindan titizlikle degerlendirilmistir (Kanit D.1.2-1).

Kanitlar:

Kanit D.1.2-1: MTU 2024 Biitce Raporu - Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan kaynak kalemleri.
https://mtukys.ozal.edu.tr/doc/2024-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu

Kanit D.1.2-2: Yesilyurt MYO 2024 Etkinlik Harcama ve Sponsorluk Belgeleri.

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit D.1.2-3: Fiziki mekan kullanim ¢izelgesi (konferans salonu, atélye, sergi alani vb.) (Dosya
olarak yuklenmistir.)

Kanit D.1.2-4: Gonulli akademik ve idari personel gorev listesi (2024)

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi

Yesilyurt MYO, toplumsal katki performansini 6lgmek, izlemek ve siirekli gelistirmek amaciyla 2024
yih  boyunca gergeklestirilen tim etkinlikleri sistematik bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasiyla titizlikle takip etmistir (Kanit D.2.1-1).

Her etkinlik sonrasi katilimei sayisi, paydas memnuniyeti, etkinlik ¢iktilari, medya gérundrlaga ve
surdurdlebilirlik kriterleri dogrultusunda veriler toplanmis ve Toplumsal Katki izleme Formu
araciligiyla detayh sekilde raporlanmistir (Kanit D.2.1-2). Yl sonunda dizenlenen Toplumsal Katki
Degerlendirme Toplantilar’nda paydas geri bildirimleri analiz edilerek gtgli yonler ve iyilestirme
alanlari belirlenmis; sonuclar birim stratejik planina etkin sekilde entegre edilmistir (Kanit D.2.1-5).

2024 yih toplumsal katki verileri MTU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR 2024) kapsaminda
Kurumsal Kalite Guvence Sistemi'ne aktarilmis ve kurumsal performans gostergeleri ile
iliskilendirilmistir (Kanit D.21-6). Bu surecte ¢evre duyarliigi, mesleki farkindalik ve sosyal
sorumluluk alanlarinda yuratilen calismalarin bolgesel etki yarattigr tespit edilmis; birim,
etkinliklerin hem nicel (etkinlik sayisi, katiimci sayisi) hem de nitel (memnuniyet, etki analizi,
surdurulebilirlik) yonlerini buttncul bir bakis agisiyla degerlendirmistir (Kanit D.2.1-3, D.2.1-4).

Ozellikle “Gelecek Bulusmalari” serisi, “Saglikli Aile iliskilerinin insasinda Temel Beceriler” semineri

ve “TOMER Ogrencileriyle Seramik Workshop” uygulamasi yiksek katiimei sayisi, gigli yerel
paydas destedi ve toplumsal etkisiyle 6ne ¢cikmistir (Kanit D.2.1-4).
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Performans gostergeleri sistematik olarak izlenmekte, paydas geri bildirimi alinmakta ve sonuglar
stratejik planlama strecine dahil edilmektedir

Kanitlar:

Kanit D.21-1: Yesilyurt MYO 2024 Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Formlari.
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/announcements-detail/847)

Kanit D.2.1-2: 2024 Yih Toplumsal Katki Faaliyet Raporu.

Kanit D.2.1-3: Katilimci memnuniyet anketi sonuglari (2024)
(https://yesilyurt.ozal.edu.tr/subdomain_files/../2024%20Y11%20Toplumsal%20Katki.pdf)
Kanit D.2.1-4: Faaliyetlere iliskin fotograf ve basin duyurulari (2024)

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit D.2.1-5: Toplumsal Katki Degerlendirme Toplantisi Tutanaklari (Aralk 2024)

(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit D.2.1-6: MTU KIDR 2024 Raporu - Toplumsal Katki Performans Géstergeleri bdlimii (s. 172-
178) (Dosya olarak ytiklenmistir.)
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